REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

STUDENTÓW AKADEMII POMORSKIEJ W SŁUPSKU

KIERUNEK: FILOLOGIA 
SPECJALONOŚĆ: FILOLOGIA ANGIELSKA 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 
I. Postanowienia ogólne
1. Studenci studiów stacjonarnych kierunku filologia angielska Akademii Pomorskiej w Słupsku zobowiązani są do odbycia czterotygodniowej praktyki zawodowej wymiarze 90 godzin po 4 semestrze według planu dydaktycznego opracowanego dla danego roku.

2. Studenci odbywają praktyki zgodnie z Regulaminem, programem i treściami nauczania właściwymi dla danego kierunku.

II. Organizacja praktyk
1. Organizacją praktyk od strony programowej zajmuje się AP w Słupsku. 

2. Nadzór nad organizacją i koordynacją praktyk sprawuje Koordynator praktyk studenckich AP.

3. Student we własnym zakresie znajduje firmę, w której odbywa praktyki według zasad określonych w Regulaminie.

4. Student otrzymuje od AP imienne skierowanie do wybranego przez siebie miejsca odbywania praktyki. Warunkiem otrzymania skierowania jest uprzednie ubezpieczenie się Studenta od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas trwania praktyki i okazanie polisy Opiekunowi praktyki z ramienia AP.

5. Studencka praktyka zawodowa może odbywać się w wydawnictwach, redakcjach, kancelariach i biurach tłumaczeń, środkach masowego przekazu, placówkach turystycznych, jednostkach gospodarczych, urzędach oraz zakładach usługowych, zwanych dalej Zakładem Pracy, gdzie wymagana jest odpowiednia znajomość języka angielskiego w celu wykonywania czynności zawodowych. 

6. Podczas praktyk student zobowiązany jest do:

· Godnego reprezentowania Akademii Pomorskiej.

· Przestrzegania  przepisów BHP oraz wymaganych przez Zakład Pracy klauzul ochrony danych i poufności dokumentów.

· Traktowania z szacunkiem pracowników oraz mienia Zakładów Pracy.

7. Do obowiązków Opiekuna / Mentora z ramienia Zakładu Pracy, należy:

· Opracowanie wspólnie z Praktykantem harmonogramu praktyki.

· Ocena postawy studenta  w trakcie odbywania praktyki w zakresie:

punktualności oraz obecności w pracy, kultury osobistej i zaangażowania w wykonywanie powierzonych zadań, umiejętności nawiązywania kontaktów z pracownikami.

· Notowanie ewentualnych uwag w dzienniczku praktyk.

· Udostępnienie do wglądu przepisów BHP, regulaminu pracy w placówce.

· Umożliwienie studentowi wykonywania prac związanych z doskonaleniem warsztatu tłumacza pod własnym kierunkiem lub samodzielnie.

· Kontrolowanie i omawianie wszystkich wykonywanych przez Studenta zadań.

· Sporządzenie opinii z przebiegu praktyki na druku Oceny Przydatności do Zawodu (zał.1).
8. Za odbytą praktykę Studentowi nie przysługuje wynagrodzenie. Zakład Pracy może jednak zawrzeć ze studentem dodatkową umowę, na podstawie, której otrzyma on wynagrodzenie.

III. Warunki zaliczenia praktyki
1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie programu  właściwego  dla określonego kierunku studiów oraz wykonanie zadań wyznaczonych przez Opiekuna / Mentora odpowiedzialnego za realizacje praktyki ze strony Zakładu Pracy.

2. Obecność na praktyce jest obowiązkowa. Nieusprawiedliwiona nieobecność na praktyce skutkuje brakiem jej zaliczenia.

3. Praktyka może zostać przedłużona o czas trwania nieusprawiedliwionej nieobecności.

4. Praktykę zalicza Opiekun praktyk z ramienia AP na podstawie materiałów dokumentujących jej przebieg, prowadzonego dzienniczka praktyk poświadczonego podpisem Opiekuna /Mentora ze strony Zakładu Pracy oraz pozytywnej opinii w druku Oceny Przydatności do Zawodu. Student jest zobowiązany złożyć dokumentację praktyk w Instytucie Neofilologii w pierwszym tygodniu października kolejnego roku akademickiego.

IV. 
Zasady wizytowania praktyk
Wizytacji może wyrywkowo dokonywać kierunkowy opiekun praktyki zawodowej, uczelniany lub instytutowy koordynator praktyk w Akademii Pomorskiej (w zależności od potrzeb) po uprzednim zawiadomieniu Zakładu Pracy, w którym odbywają się praktyki.
V.
Postanowienia końcowe.

Przeprowadzenie hospitacji przez Opiekuna  praktyk z ramienia AP nie jest warunkiem koniecznym do zaliczenia praktyk w przypadku pozytywnej opinii ze strony Opiekuna / Mentora z danego Zakładu pracy i spełnienia warunków określonych w Regulaminie.
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Pieczęć instytucji - miejsca odbywania praktyki 

Ocena przydatności do zawodu 

na podstawie

praktyki zawodowej zrealizowanej przez studentów

Akademii Pomorskiej w Słupsku
Pan/Pani ................................................, student(ka) ............ roku Akademii Pomorskiej w Słupsku Wydział Filologiczno-Historyczny, kierunek Filologia, specjalność: filologia angielska odbył(a) w dniach.............................................................................................................praktykę zawodową w:

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1.Student(ka) wykonał(a) ogółem 90 godzin następujących czynności:

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

OPISOWA OCENA STUDENTA
	Cechy osobiste
	

	- Kultura osobista, uprzejmość, 

życzliwość, uczynność.

- Stosunek do współpracowników i  

interesantów.

- Postawa zawodowa: punktualność,   

  odpowiedzialność, terminowość i 

  staranność wykonania powierzonych  

  zadań.

	

	Merytoryczne przygotowanie studenta 
	

	Umiejętność wykorzystania praktycznej znajomości języka i wiedzy teoretycznej o języku podczas wykonywanych czynności tłumaczeniowych, m.in.:

- poziom komunikatywności w języku niemieckim (płynność wypowiedzi, poprawność, łatwość nawiązywania kontaktu)

- umiejętności organizacyjne warsztatu  pracy tłumacza (porządek dokumentacji, chronologia obsługi korespondencji,

ustalanie priorytetów itp.)

- stopień samodzielności podczas wykonywania zadań.

Umiejętność pracy w zespole.

Stosunek do powierzonych obowiązków i do współpracowników.

Jakość (estetyka) wykonywanej pracy (tłumaczeń).

Przestrzeganie zasad etyki zawodowej, reguł panujących w instytucji oraz dyscypliny pracy.


	


4. Propozycje dla Akademii Pomorskiej w zakresie zawodowego (językowego) przygotowania studentów:

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

5. Końcowa ocena za praktykę*: ...............................................................................

……………………………………..


………………………………………………..

Podpis opiekuna praktyki 


                  Podpis i pieczęć dyrektora


*  bardzo dobry - 5,0; dobry plus - 4,5; dobry - 4,0; dostateczny plus - 3,5; dostateczny - 3,0; niedostateczny – 2,0.
